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Strategie
De kernprincipes en uitgangspunten van Trans In Eigen Hand.

Statutaire doelstelling
1. Doelstellingen

a. Het behartigen van de belangen van transgender personen om te komen tot
betere hulp en (genderbevestigende) zorg, mede door toepassing van
zelfbeschikking (‘informed consent’), alles in de ruimste zin van het woord;

b. Het doen verbeteren van de verbindingen tussen transgender personen en de
maatschappij in het algemeen en de zorg en zorgverleners in het bijzonder.

2. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. Het doen informeren van transgender personen en hun omgeving, waaronder

maar niet uitsluitend de zorg en aan de zorg gerelateerde instanties;
b. Het (doen) ontwikkelen van tools en middelen, in de breedste zin van het woord,

om de doelstelling op een zo kort mogelijk termijn en op een zo goed mogelijke
manier te kunnen bereiken;

c. Het (doen) verschaffen van informatie aan zorgverleners en het daarbij (doen)
geven van trainingen en workshops terzake;

d. Het (doen) organiseren van bijeenkomsten terzake;
e. Het samenwerken met gelieerde organisaties, belangengroepen en andere

derden;
f. Het werven van fondsen;
g. En voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe

behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.
3. De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

Bestemming liquidatiesaldo.
Eventueel resterend geld wordt gedoneerd aan een stichting of organisatie die zich inzet voor
transgender rechten.

Missie
Er moet een einde komen aan de agressieve poortwachter mentaliteit van de genderzorg en de
schade die deze veroorzaakt. Wij willen een toekomst waar niet de trajectbegeleider, maar de
patiënt de regie heeft.

Het is meerdere keren aangetoond dat het legaal en in praktijk mogelijk is voor huisartsen in
Nederland om gender bevestigende zorg aan te bieden. Onze rol is huisartsen op de hoogte
brengen dat gender bevestigende zorg aanbieden in een paar simpele stappen te bereiken is.

Transgender personen kunnen met onze tools en informatie de mogelijkheden voor gender
bevestigende zorg met hun huisarts bespreken. Zij kunnen de huisarts dan op het hart drukken
om de zorg, die voor veel urgent en ernstig nodig is, in eigen hand te nemen.



Het werk dat de instelling doet
Trans In Eigen Hand doet werk voor twee doelgroepen, namelijk transgender personen en
zorgverleners.

Voor Transgender personen
● Bouwen we tools waarmee het complexe zorglandschap genavigeerd kan worden
● Onderhouden we een landkaart met transvriendelijke huisartsen
● Brengen we ieder jaar een gids zorgverzekeringen uit aan de hand van welke

verzekering welke zorgverlener al dan niet vergoedt

Voor zorgverleners
● Geven we trainingen over inclusieve transgenderzorg
● Voorzien we op andere manieren in informatie over het zorglandschap en de belangen

van de transgender gemeenschap
● Zijn we een actieve gesprekspartner omtrent het verbeteren van de zorg die geleverd

wordt met feedback die we vanuit de gemeenschap ontvangen, daarin agenderen we
het belang van zelfbeschikking



Beleid

Te verwachten werkzaamheden van de instelling
TIEH is van plan om in 2024 en 2025 meerdere tools te ontwikkelen om haar doelen te behalen.

1. Publicatie van een Informatiepakket Transgenderzorg voor Huisartsen
2. Publicatie van een landkaart transvriendelijke huisartsen
3. Platform met overzicht genderteams waar transgender personen hun ervaringen kunnen

delen en de zorgverleners verbeterpunten kunnen ophalen
4. Een tool om de succesratio van de aanvragen voor het vergoeden van

aangezichtschirurgie te verhogen
5. Campagne tegen budgetplafonds ism andere transgender organisaties

Werving van gelden
Trans In Eigen Hand heeft drie inkomstenstromen

● Inkomsten voor het geven van webinars, workshops en andere werkzaamheden
● Subsidies en andere bijdragen
● Donaties, erfstellingen en legaten

Beloningsbeleid
Het bestuur krijgt geen vergoeding voor werkzaamheden, alleen eventuele onkosten zoals
reiskosten worden soms vergoed.

Vrijwilligers doneren hun tijd aan de stichting, hiervoor wordt geen vergoeding uitgekeerd. Bij
hoge uitzondering wordt bij projecten waar de stichting voor betaald krijgt en waar vrijwilligers
langere tijd aan werken een vergoeding uitgekeerd volgens de wetgeving.

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/vrijwilligersvergoedingen


Beheer
1. Het bestuur van Trans In Eigen Hand kan besluiten aankopen te doen of kosten te

vergoeden. Dit zal in het belang van de stichting gebeuren. Een besluit kan alleen
worden genomen door twee gezamenlijk handelende bestuurders.

2. Aan het bestuur kan geen beloning worden toegekend.
3. Op dit moment zijn er geen uitkeringen.
4. Er zijn op dit moment geen wervingskosten.
5. Beheerskosten zijn gering doordat we alleen digitale infrastructuur hoeven te

onderhouden.
6. We streven ernaar om zoveel mogelijk van het budget te spenderen aan activiteiten die

bijdragen aan onze impact.

Vermogen van de instelling
Momenteel verkeren we in ons eerste boekjaar welke loopt tot 31-12-2024, hierdoor kunnen we
niet publiceren over vorige boekjaren. Desondanks geven we hieronder een overzicht van de
financiële staat van de stichting op het moment van schrijven (november 2023).

Balans
Balansdatum: 25-11-2023

Omschrijving Activa Passiva

Bank €415,64

Voorbelasting €80,88

Saldo €496,52

Totaal €496,52 €496,52

Staat van baten en lasten

Baten Vanaf oprichting tot 25-11-2023

Beginbalans 969.49

Som van alle baten €969,49

Lasten



Contributies en abonnementen 85,98

Communicatiekosten 226,05

Financiële lasten 60,29

Overige lasten 100,65

Som van de lasten €427,97

Saldo van baten en lasten €541,52

Toelichting van de balans en de kostenstructuur
Het vermogen van de stichting bestaat vooralsnog uit de startbalans die volledig bestaat uit een
toegekende subsidie van Mama Cash. We werven momenteel fondsen om onze activiteiten uit
te kunnen breiden. Verder werken we aan infrastructuur om private giften te kunnen ontvangen
en verwerken in onze boekhouding.

De kosten bestaan grotendeels uit het ontwikkelen en in stand houden van de digitale tools die
we maken als deel van onze missie. Verder is er budget gespendeerd en gereserveerd voor
communicatie en printen.

Bestuur
Het bestuur van de "Stichting Trans in Eigen Hand" bestaat uit:

Denna Sikkema: Voorzitter
Yenny Rus: Secretaris
Merijn Sommer: Penningmeester


